[
|1:Er;::!|”..

[

E .r‘"‘; | I




Warum reizte mich diese Aufgabe?

generalistische CDO-Rolle

Fokus auf die digitale Strategie und Transformation der gesamten
Organisation

Funktionstbergreifendes Arbeiten

Auf der grinen Wiese etwas Neues aufbauen

Ausserst vielseitige und spannende Fiihrungsaufgabe




Was habe ich bis dato an positiven/negativen
Erfahrungen gemacht?

+ Viele intrinsisch motivierte Menschen kennengelernt

+ Viel Veranderungsbereitschaft
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+ Grosse Unterstutzung durch Regierungsrat /\ X

+ der Zeitpunkt passt\ ‘v

+ Berelchsubergrelfende Zusammenarbeit fun doniert”

+ Gesamtkantonale Slchtwelse fullktlonlert/_ ; A .
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- Bereichsubergreifende Zusammena‘rt |sf~no<;1’ m,gtﬂ'dle Regel
- Gesamtkantonale Sichtweise |sﬁﬂoch TLICht d’ e ﬁeg\Il ‘
- Priorisieren fallt der Organisation noch schv.ver. oy
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- Perfektion auf Kosten Schnelligkeit *
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@Was!lv{rde |ch\m|r wiinschen fiir diese Rolle?
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PDO’aIs Teamplayer nicht als Elnzelkampfer und allwissender S:;erheld

/' « (CDO als Bruckenbauer ZWISCh en derzeit unverbusdenen Te n der
/ Organisation

« CDO als Vorbild fur Vernetzung P /(
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